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Comment utiliser avec le plus d’efficacité
possible cette convention collective au format
.PDF ?

Au-dela d’une simple impression des pages de cette convention
collective a relier dont vous devez légalement disposer au sein de
votre entreprise, vous pouvez aussi travailler directement a partir du format
électronique .PDF de ce document.

Pour mémoire, ce document est lisible avec la visionneuse d’Acrobat
Reader® que vous pouvez télécharger (ou mettre a jour) gratuitement sur le
site de cet éditeur :

http://get.adobe.com/fr/reader/

Plusieurs options sont alors proposées par LégiSocial®, facilitant la lecture
et la navigation au sein de cette convention collective grace a:

e Une table des matiéres numérotée avec des titres et sous-titres
cliquables, vous permettant de vous rendre directement a l'article
souhaite.

e Des titres d’articles également cliquables au sein de la
convention, vous permettant de revenir directement a la table des
matiéres du document.

¢ Des signets de votre lecteur .PDF, vous assurant un chapitrage tres
utile a toute recherche spécifique. Ci-dessous et a titre d’exemple, un
apercu de la convention collective métallurgie avec la mise en avant
des signets de cette derniere.

Bonne lecture.
L’équipe de LégiSocial et Orange
http://legisocial.pro.orange.fr
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Article 1 - Champ d'application.

Remplacé
Le présent accord s'applique a lI'ensemble des salariés cadres et non cadres des cabinets et cliniques vétérinaires exercant sur le territoire métropolitain, classéydans

la nomenclature NAF sous le code 8527, et ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession.
Les salariés relevant de l'autorité ordinale des vétérinaires sont exclus du champ d'application du présent accord.

Le droit a garanties est ouvert pour tout événement survenant pendant la durée du contrat de travail ou pendant la durée de versement d'une prestation au titre du régime
mis en oeuvre par le présent accord (sous réserve dans ce dernier cas qu'il soit, ainsi que son annexe, toujours applicable).

) o L . - i .. En vig_ueur étendu
Le présent accord s'applique a I'ensemble des salariés cadres et non cadres des cabinets et cliniques vétérinaires exergant sur le territoire métropolitain et dans les

départements d'outre-mer, classés dans la nomenclature NAF sous le code NAF 75. 00Z, et ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession.
Les salariés relevant de I'autorité ordinale des vétérinaires sont exclus du champ d'application du présent accord.

Le droit a garanties est ouvert pour tout événement survenant pendant la durée du contrat de travail ou pendant la durée de versement d'une prestation au titre du régime
mis en oeuvre par le présent accord (sous réserve dans ce dernier cas qu'il soit, ainsi que son annexe, toujours applicable).

Entraine la suspension du droit a garantie et du financement correspondant la suspension du contrat de travail, notamment en cas de congés non rémunérés (congé
sans solde, congé sabbatique, congé parental d'éducation, congé pour création d'entreprise...).

Le bénéfice du régime de prévoyance est maintenu, moyennant paiement des cotisations, au profit des salariés dontle contrat de travail est suspendu pour congé ou
absence, dés lors que pendant toute cette période il bénéficie d'un maintien total ou partiel de salaire de I'employeur ou en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident,
tant que l'intéressé percoit des prestations en espéces de la sécurité sociale (indemnités journalieres, rentes d'invalidité ou d'incapacité permanente de travail).

'Toutefois, dés lors que le salarié bénéficie d'indemnités journaliéres ou de rentes d'invalidité complémentaires versées en application du présent régime de prévoyance,
les garanties sont maintenues sans contrepartie des cotisations. Cependant, lorsque le salarié pergoit un salaire réduit pendant cettepériode d'indemnisation
complémentaire, les cotisations restent dues sur la base du salaire réduit.L'exonération de cotisations cesse dés le premier jour de reprise du travail par le salarié ou
dés la cessation ou la suspension du versement des prestations par I'organisme assureur désigné.

Indépendamment de toute application d'un dispositif de portabilité, le droit a garantie cesse en cas de rupture du contrat de travail (saufsi le salarié bénéficie a cette date
du versement de prestations complémentaires de prévoyance de l'assureur au titre du présentrégime : dans ce cas, le droit a garantie est assuré jusqu'au terme du
versement des prestations).

Article 2 - Garantie incapacité temporaire de travail.

emplacé
Il est versé auxsalariés, ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession, en incapacité temporaire de travail, sous réserve qu'ils bénéficient des indemnilt{es P

journaliéres de la sécurité sociale au titre des Iégislations maladie, accident du travail ou maladie professionnelle, une indemnité complémentaire définie ci-dessous,
sous réserve qu'ils soient en activité a la prise d'effet du régime de prévoyance.

Cette indemnisation débutera a compter du 4e jour d'arrét de travail si celui-ci est consécutif 8 une maladie ou a un accidentde la vie privée, eta compter du 1er jour en
cas d'arrét consécutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle.

Le montant des indemnités journalieres complémentaires sera égal a 80 % du salaire de référence (sous déduction des prestations brutes servies par le régime de
base sécurité sociale).

lAu-dela de 3 ans d'ancienneté dans le cabinet ou la clinique vétérinaire, les salariés bénéficieront des dispositions étendues de I'accord interprofessionnel de
mensualisation du 10 décembre 1977, des lors qu'elles sont plus favorables.

En tout état de cause, le cumul des indemnités pergues au titre du régime général de la sécurité sociale et du régime de prévoyance, ne pourra conduire l'intéresé a
percevoir une rémunération supérieure a celle qu'il aurait pergue s'il avait poursuivi son activité.

Le service des indemnités journalieres complémentaires est maintenu tant qu'il ya versement des indemnités journalieres sécurité sociale, jusqu'a la liquidation de la
pension vieillesse pour inaptitude et, au plus tard, jusqu'au dernier jour du trimestre civil suivant le 65e anniversaire.

. g . . , . . : . . s bénéhicientEils Vigueur étendu
Il est versé auxsalariés, ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession, en incapacité temporaire de travail, sous réserve qu'ils bénéficient des indemnités

journaliéres de la sécurité sociale au titre des Iégislations maladie, accident du travail ou maladie professionnelle, une indemnité complémentaire définie ci-dessous,
sous réserve qu'ils soient en activité a la prise d'effet du régime de prévoyance.

Cette indemnisation débutera a compter du 4e jour d'arrét de travail si celui-ci est consécutif a une maladie ou a un accidentde la vie privée, eta compter du 1er jour en
cas d'arrét consécutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle.

Le montant des indemnités journalieres complémentaires sera égal a 80 % du salaire de référence (sous déduction des prestations brutes servies par le régime de
base sécurité sociale).

)Au-dela de 1 an d'ancienneté dans le cabinet ou la clinique vétérinaire, les salariés bénéficieront des dispositions étendues de l'accord interprofessionnel de
mensualisation du 10 décembre 1977 (loi de généralisation de janvier 1978) modifiées en dernier lieu par la loi n°® 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du
marché du travail et le décret n® 2008-716 du 18 juillet 2008, dés lors que celles-ci sont plus favorables.

En tout état de cause, le cumul des indemnités percues au titre du régime général de la sécurité sociale et du régime de prévoyance, ne pourra conduire l'intéresé a
percevoir une rémunération supérieure a celle qu'il aurait pergue s'il avait poursuivi son activité.

Le service des indemnités journaliéres complémentaires est maintenu tant qu'il ya versement des indemnités journaliéres sécurité sociale, jusqu'a la liquidation de la
pension vieillesse pour inaptitude.

L'indemnisation débutera également a compter du 4e jour d'arrét de travail si celui-ci est consécutif a un accident de trajet.

(1) Article étendu a l'exclusion des mots : « des lors que celles-ci sont plus favorables » : les dispositions de la loi dite de mensualisation, modifiée par la loi n° 2008-596
du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail, constituent un niveau plancher d'indemnisation de l'incapacité de travail, des lors, les dispositions des
rrégimes de prévoyance mis en place dans l'entreprise ou dans la branche professionnelle ne peuvent étre moins favorables.

(Arrété du 23 décembre 2010, art. 1er)

Article 3 - Garantie incapacité permanente professionnelle.
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Remplacé
La reconnaissance par la sécurité sociale de la stabilisation d'un état d'incapacité consécutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle, dont le taux P

d'incapacité estau moins égal a 66 %, ouvre droit au versement d'une rente complémentaire mensuelle servie a terme échu, dontle montant est de 80 % du salaire de
référence sous déduction de la rente brute de la sécurité sociale.

Le service des rentes est maintenu sous réserve du versement des prestations de sécurité sociale, jusqu'a la liquidation des droits retraite et, au plus tard, jusqu'au
dernier jour du trimestre civil suivantle 65e anniversaire.

: o I, " s ! : : : Envigueurétendu
La reconnaissance par la sécurité sociale de la stabilisation d'un état d'incapacité consécutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle, dont le taux

d'incapacité est au moins égal a 66 %, ouvre droit au versement d'une rente complémentaire mensuelle servie a terme échu, dontle montant est de 80 % du salaire de
référence sous déduction de la rente brute de la sécurité sociale.

Le service des rentes est maintenu sous réserve du versement des prestations de sécurité sociale, jusqu'a la liquidation des droits retraite.

Article 4 - Garantie invalidité.

R i o PP . . o En vigueur étendu
Le salarié, mis en invalidité par suite d'une décision de la sécurité sociale, bénéficiera d'une rente complémentaire mensuelle, servie a terme échu, déntle niveau est

fonction de la catégorie d'invalidité dans laquelle le salarié a été classé.

S'agissant d'une invalidité 1re catégorie, le montant de la rente estde 80 % du salaire de référence, sous déduction de la rente brute de sécurité sociale, de I'éventuel
salaire a temps partiel ou du revenu de substitution.

En tout état de cause, le montant de la rente complémentaire 1re catégorie ne pourra étre supérieur a celui qui aurait été le sien s'il s'était agi d'une invalidité 2e catégorie.

Quant aux salariés classés par la sécurité sociale en invalidité 2e ou 3e catégorie, ils percevront une rente complémentaire égal a 80 % du salaire de référence, sous
déduction des prestations sécurité sociale.

Le service des rentes est maintenu sous réserve du versement des prestations sécurité sociale, jusqu'a la liquidation de la retraite et, au plus tard, jusqu'au dernier jour
du trimestre civil suivantle 60e anniversaire.

R - o NPT . : o 5 N Vigueur non étendu
Le salarié, mis en invalidité par suite d'une décision de la sécurité sociale, bénéficiera d'une rente complémentaire mensuelle, servie a terme ethu, dontle niveau est
fonction de la catégorie d'invalidité dans laquelle le salarié a été classé.

S'agissant d'une invalidité 1re catégorie, le montant de la rente est de 80 % du salaire de référence, sous déduction de la rente brute de sécurité sociale, de I'éventuel
salaire a temps partiel ou du revenu de substitution.

En tout état de cause, le montant de la rente complémentaire 1re catégorie ne pourra étre supérieur a celui qui aurait été le sien s'il s'était agi d'une invalidité 2e catégorie.

Quant auxsalariés classés par la sécurité sociale en invalidité 2e ou 3e catégorie, ils percevront une rente complémentaire égal a 80 % du salaire de référence, sous
déduction des prestations sécurité sociale.

Le service des rentes est maintenu sous réserve du versement des prestations sécurité sociale, jusqu'a la liquidation de la retraite.

Article 5 - Exclusions pour les garanties incapacité temporaire de travail, incapacité permanente professionnelle et
invalidité.

Article 6 - Garantie rente éducation.

Remplacé
En cas de déces, quelle qu'en soit la cause, du salarié ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession, et au plus tard avant son départ en retraite, il estverségu

profit de chaque enfant a charge une rente temporaire dontle montant est égal a : 20 % du salaire de référence.
Ces rentes sontdoublées pour les orphelins de péere et de mere.

Elles sont versées par trimestrialité a terme d'avance.

- : g . . : carts lcEM Vigueur étendu
En cas de déces, quelle qu'en soit la cause, du salarié ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession, et au plus tard avant son départ a la retraite; il est verse au

profit de chaque enfant a charge une rente temporaire dontle montant est égal a 20 % du salaire de référence, tant que I'enfant répond a la définition d'enfant a charge
préwu a l'article 7.

Le montant de la rente temporaire préwu ci-dessus est doublé pour les orphelins de pére etde mére.

Par ailleurs, la rente éducation est versée sans limitation de durée en cas d'invalidité avant le 26e anniversaire de I'enfant a charge (équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité sociale justifiée par un avis médical ou tant qu'il bénéficie de I'allocation d'adulte handicapé et tant qu'il est titulaire de la carte d'invalide civil),
sous réserve d'étre agé de moins de 26 ans a la date du déces du parent participant.

Dans ce cas, le montantde la rente sera doublé et sera donc porté a 40 % du salaire de référence.

D'autre part, il est préwu la garantie substitutive suivante : en cas de décés d'un salarié sans enfant a charge, il est versé au bénéfice des ayants droit un capital égal a 25
% du salaire de référence.

Par ayant droit, on entend :

- la personne expressément désignée par le salarié ;

- a défaut, le conjoint ou concubin ou partenaire lié par un Pacs ;

- a défaut, dans l'ordre et par parts égales, les parents, les fréres et soeurs ;

- a défaut, les héritiers.

Ces améliorations prennent effet pour tout événement survenant postérieurement a la date d'effet du présent avenant.

Article 7 - Enfants a charge - Définition.
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Remplacé
Sont considérés comme tels, indépendamment de la position fiscale, les enfants du salarié et de son conjoint ou concubin ou partenaire lié par un PACS, qu'ils sgient
|égitimes, naturels ou adoptifs, reconnus :

- jusqu'a leur 18e anniversaire, sans condition ;

- jusqu'a leur 26e anniversaire, et sous conditions, soit :

- de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnel ;

- d'étre en apprentissage ;

- de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat d'aide a l'insertion professionnelle des jeunes associant, d'une part, des
lenseignements généraux professionnels et technologiques dispensés pendantle temps de travail, dans des organismes publics ou privés de formation, et, d'autre part,
I'acquisition d'un savoir-faire par I'exercice en entreprise d'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les enseignements regus ;

- d'étre préalablement a I'exercice d'un premier emploi rémunéré :

- inscritaupres de l'agence nationale pour I'emploi (ANPE) comme demandeurs d'emploi ;

- ou stagiaires de la formation professionnelle ;

- d'étre employés dans un centre d'aide par le travail en tant que travailleurs handicapés ;

- sans limitation de durée en cas d'invalidité avantle 21e anniversaire, équivalant a l'invalidité de 2e ou 3e catégorie de la sécurité sociale justifiée par un avis médical ou
tant qu'ils bénéficient de I'allocation d'adulte handicapé et tant qu'ils sont titulaires de la carte d'invalide civil.

Par assimilation, sont considérés a charge, s'ils remplissent les conditions indiquées ci-dessus, les enfants a naitre et nés viables et les enfants recueillis - c'est-a-dire
ceux de l'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du concubin ou du partenaire lié par un PACS - du salarié décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment de déces et si leur
autre parent n'est pas tenu au versement d'une pension alimentaire.

o . i - - . . En vi%ueu,_r étendu
Sont considérés comme tels, indépendamment de la position fiscale, les enfants du salarié et de son conjoint ou concubin ou partenaire lié par un PaCs, qu'ils soient

légitimes, naturels ou adoptifs, reconnus :

-jusqu'a leur 18e anniversaire, sans condition ;

- jusqu'a leur 26e anniversaire, et sous conditions, soit :

- de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnel ;

- d'étre en apprentissage ;

- de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat d'aide a l'insertion professionnelle des jeunes associant, d'une part, des
enseignements généraux professionnels et technologiques dispensés pendantle temps de travail, dans des organismes publics ou privés de formation et, d'autre part,

de I'acquisition d'un savoir-faire par I'exercice en entreprise d'une ou de plusieurs activités professionnelles en relation avec les enseignements regus ;

- d'étre préalablement a I'exercice d'un premier emploi rémunéré : inscrit auprés du Péle emploi comme demandeurs d'emploi ou stagiaires de la formation
professionnelle ;

- d'étre employés dans un centre d'aide par le travail en tant que travailleurs handicapés.
Par assimilation, sont considérés a charge, s'ils remplissentles conditions indiquées ci-dessus, les enfants a naitre et nés viables et les enfants recueillis - c'est-a-dire

ceux de l'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du concubin ou du partenaire lié par un Pacs - du salarié décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du décés et si leur
autre parent n'est pas tenu au versement d'une pension alimentaire.

Article 8 - Garantie rente de conjoint.

Remplacé
En cas de déces, quelle qu'en soitla cause, du salarié ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession, et au plus tard avant son départ en retraite, il estversé[a’u

profit du conjoint (¢poux ou épouse du salarié non divorcé(e) par un jugement définitif) survivantjusqu'a son 60e anniversaire(1), une rente annuelle égale a 10 % du
salaire de référence.

(1) Avenant étendu, a l'exclusion des termes " jusqu'a son 60e anniversaire " figurant a l'article 8 (Garantie rente de conjoint) comme étant contraires aux dispositions de
l'article L. 122-45 du code du travail.

L'article 8 devrait étre étendu sous réserve de l'application des dispositions du dernier alinéa de l'article L. 361-4 du code de la sécurité sociale, tel que modifié par
l'article 9 de la loi n® 99-944 du 15 novembre 1999 relative au pacte civil de solidarité, aux termes desquelles, dans le cadre de l'assurance déces, le capital est attribué
au partenaire auquel le défunt était lié par un pacte civil de solidarité. (Arrété du 4 octobre 2005, art. 1er).

- . - ' . . ) En _viqlueur étendu
En cas de déces, quelle qu'en soitla cause, du salarié ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession, et au plus tard avant son départ en retraite,l est versé au

profit du conjoint (¢époux ou épouse du salarié non divorcé(e) par un jugement définitif) survivant, une rente annuelle égale a 10 % du salaire de référence. Cette prestation
estversée jusqu'a I'age normal préwu pour le paiement de la pension de réversion a taux plein du régime de retraite complémentaire AGIRC.

Revalorisation.

Article 9 - - Maintien de la garantie décés

Remplacé
Les prestations prévues par le présent accord (rentes éducation, rentes de conjoint, indemnités journaliéres, rentes d'invalidité et rentes d'incapacité permanentep

professionnelle) seront revalorisées selon I'évolution du point salaire de la convention collective nationale des cabinets et cliniques vétérinaires, auxmémes dates.

Maintien des garanties décés, rente éducation, rente de conjoint au profitdes assurés en arrét de travail

Les garanties en cas de déces, telles que définies auxarticles 6, 7, 8 et 9 de I'accord sur la prévoyance du 15 décembre 2000 modifiés par le présent avenant sont
maintenues en cas de résiliation ou de non-renouvellement de la désignation de 'OCIRP comme organisme assureur des garanties rente éducation et de conjoint ou du
contrat d'adhésion, au salarié ou ancien salarié en arrét de travail pour maladie, accident, invalidité bénéficiant des prestations complémentaires d'incapacité de travail oul
d'invalidité.

La garantie décés est maintenue :
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- jusqu'au 1 095e jour d'arrét de travail indemnisé pour incapacité de travail par I'organisme assureur de I'adhérent ou jusqu'au 65e anniversaire du participant ;
- jusqu'au 60e anniversaire du participant, en cas d'invalidité indemnisée a titre complémentaire, par lI'organisme assureur de l'adhérent ;

- dans tous les cas, jusqu'a la date d'acquisition de la pension du régime de base d'assurance vieillesse.

' ) ) ) : o o - R .__En vigueur étendu
Les prestations prévues par le présent accord (rentes éducation, rentes de conjoint, indemnités journaliéres, rentes d'invalidité et rentes d'incapacite permanente
professionnelle) seront revalorisées selon I'évolution du point salaire de la convention collective nationale des cabinets et cliniques vétérinaires, auxmémes dates.
Maintien des garanties déces, rente éducation, rente de conjoint au profit des assurés en arrét de travail
Les garanties en cas de déces, telles que définies auxarticles 6, 7, 8 et 9 de I'accord sur la prévoyance du 15 décembre 2000 modifiés par le présent avenant sont
maintenues en cas de résiliation ou de non-renouvellement de la désignation de 'OCIRP comme organisme assureur des garanties rente éducation et de conjoint ou du

contrat d'adhésion, au salarié ou ancien salarié en arrét de travail pour maladie, accident, invalidité bénéficiant des prestations complémentaires d'incapacité de travail ou
d'invalidité.

La garantie décés est maintenue :
-jusqu'au 1 095e jour d'arrét de travail indemnisé pour incapacité de travail par I'organisme assureur de l'adhérent;
- en cas d'invalidité indemnisée a titre complémentaire, par I'organisme assureur de I'adhérent;

- dans tous les cas, jusqu'a la date d'acquisition de la pension du régime de base d'assurance vieillesse.

Article 10 - Taux de cotisation.

En vigueur étendu

Les signataires ont décidé d'engager une négociation en vue d'un accord sur |'égalité professionnelle entre les femmes etles hommes.

En application des dispositions de la loi du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale entre les femmes etles hommes visant a assurer au niveau de la branche
I'effectivité du principe d'égalité de rémunération entre les femmes etles hommes, et conformément aux dispositions des articles L. 2241-11 etL. 2241-1 etdu 9° de
l'articlee L. 2261-22 du code du travail, les parties signataires conviennent de faire respecter les mesures permettantde supprimer les écarts de rémunération entre les
femmes etles hommes.

Les parties conviennent que, a l'issue des résultats de I'enquéte de branche qui seront connus avantle 15 septembre 2009, des réunions de la commission paritaire
seront organisées, avantle 31 décembre 2009, pour examiner la situation comparée entre les femmes etles hommes sous tous ses aspects, et en particulier :

- conditions d'acces a lI'emploi, a la formation et a la promotion professionnelle ;

- conditions de travail des femmes etdes hommes, et notamment des salariés a temps partiel ;

- équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle etles responsabilités familiales.

Les signataires réaffirment que I'embauche, la rémunération a I'embauche et le positionnement dans la grille de classification ne doivent tenir compte ni du sexe nide la
situation de famille du titulaire de I'emploi, mais uniquement de la qualification, des compétences, de I'expérience professionnelle acquise.

La définition du contenu des taches et des modalités d'organisation du travail ne doit pas constituer un facteur direct ou indirect de discrimination. Les entreprises
veilleront a respecter un égal acces a la formation entre les hommes etles femmes, que les salariés concernés soient a temps plein ou a temps partiel.
Conformément aux dispositions du code du travail, un accord sera déposé auprés de la direction des relations du travail du ministére du travail, des relations sociales, de
la famille, de la solidarité et de la ville, avantle 31 décembre 2009. Les parties signataires conviennent d'effectuer les démarches nécessaires pour obtenir I'extension de
cetaccord.

Avenant n° 39 du 26 novembre 2009 relatif a la prévoyance

En vigueur étendu
Signataires

Patrons signataires:
SNVEL.

Syndicats signataires:
FSPSS FO;
FGACFDT ;
CSFVCFTC;
SNCEACFE-CGC.

Organisations adhérentes signataires:
Organisations dénongantes signataires:

En vigueur étendu

Réunis en commission nationale paritaire le 26 novembre 2009, les signataires ont décidé de modifier le texte de I'avenantn® 4 concernant le régime de prévoyance.

En vigueur étendu

Sont ainsi modifiés les articles suivants :

Article 1er
Champ d'application

Cet article estremplacé par les dispositions suivantes :

« Le présentaccord s'applique a I'ensemble des salariés cadres et non cadres des cabinets et cliniques vétérinaires exergant sur le territoire métropolitain et dans les
départements d'outre-mer, classés dans la nomenclature NAF sous le code NAF 75. 00Z, et ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession.

Les salariés relevant de I'autorité ordinale des vétérinaires sont exclus du champ d'application du présent accord.

Le droit a garanties est ouvert pour tout événement survenant pendant la durée du contrat de travail ou pendantla durée de versement d'une prestation au titre du régime
mis en oeuvre par le présent accord (sous réserve dans ce dernier cas qu'il soit, ainsi que son annexe, toujours applicable).

Entraine la suspension du droit a garantie et du financement correspondant la suspension du contrat de travail, notamment en cas de congés non rémunérés (congé
sans solde, congé sabbatique, congé parental d'éducation, congé pour création d'entreprise...).

Le bénéfice du régime de prévoyance est maintenu, moyennant paiement des cotisations, au profit des salariés dontle contrat de travail est suspendu pour congé ou
absence, dés lors que pendant toute cette période il bénéficie d'un maintien total ou partiel de salaire de I'employeur ou en cas d'arrét de travail pour maladie ou accident,
tant que I'intéressé percoit des prestations en espéces de la sécurité sociale (indemnités journalieres, rentes d'invalidité ou d'incapacité permanente de travail).
Toutefois, dés lors que le salarié bénéficie d'indemnités journaliéres ou de rentes d'invalidité complémentaires versées en application du présent régime de prévoyance,
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les garanties sont maintenues sans contrepartie des cotisations. Cependant, lorsque le salarié pergoit un salaire réduit pendant cettepériode d'indemnisation
complémentaire, les cotisations restent dues sur la base du salaire réduit.L'exonération de cotisations cesse dés le premier jour de reprise du travail par le salarié ou
dés la cessation ou la suspension du versement des prestations par I'organisme assureur désigné.

Indépendamment de toute application d'un dispositif de portabilité, le droit a garantie cesse en cas de rupture du contrat de travail (sauf si le salarié bénéficie a cette date
du versement de prestations complémentaires de prévoyance de l'assureur au titre du présentrégime : dans ce cas, le droit a garantie est assuré jusqu'au terme du
versement des prestations). »

Article 2
Garantie incapacité temporaire de travail

Cet article est complété comme suit :

« L'indemnisation débutera également a compter du 4e jour d'arrét de travail si celui-ci est consécutif a un accident de trajet. »

D'autre part, les dispositions suivantes sont supprimées :

« Au-dela de 3 ans d'ancienneté dans le cabinet ou la clinique vétérinaire, les salariés bénéficieront des dispositions étendues de I'accord interprofessionnel de
mensualisation du 10 décembre 1977, dés lors qu'elles sont plus favorables. »

etremplacées comme suit:

« Au-dela de 1 an d'ancienneté dans le cabinet ou la clinique vétérinaire, les salariés bénéficieront des dispositions étendues de I'accord interprofessionnel de
mensualisation du 10 décembre 1977 (loi de généralisation de janvier 1978) modifiées en dernier lieu par la loi n°® 2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du
marché du travail etle décret n®° 2008-716 du 18 juillet 2008,des lors que celles-ci sont plus favorables. (1) »

D'autre part, la mention « et au plus tard jusqu'au dernier jour du trimestre civil suivant le 65e anniversaire », figurant au dernier paragraphe de cet article, est supprimée.

Article 3
Garantie incapacité permanente professionnelle

La mention « et au plus tard jusqu'au dernier jour du trimestre civil suivant le 65e anniversaire », figurant au dernier paragraphe de cet article, est supprimée.

Article 4
Garantie invalidité

La mention « et au plus tard jusqu'au dernier jour du trimestre civil suivant le 60e anniversaire », figurant au dernier paragraphe de cet article, est supprimée.

Article 6
Garantie rente éducation

Cet article est remplacé par les dispositions suivantes :

« En cas de déces, quelle qu'en soitla cause, du salarié ayant plus de 1 an d'ancienneté dans la profession, et au plus tard avant son départ a |a retraite, il est versé au
profit de chaque enfant a charge une rente temporaire dontle montant est égal a 20 % du salaire de référence, tant que I'enfant répond a la définition d'enfant a charge
préw a l'article 7.

Le montant de la rente temporaire préw ci-dessus est doublé pour les orphelins de pére etde mére.

Par ailleurs, la rente éducation est versée sans limitation de durée en cas d'invalidité avant le 26e anniversaire de I'enfant a charge (équivalente a l'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité sociale justifiée par un avis médical ou tant qu'il bénéficie de l'allocation d'adulte handicapé et tant qu'il est titulaire de la carte d'invalide civil),
sous réserve d'étre 4gé de moins de 26 ans a la date du déces du parent participant.

Dans ce cas, le montantde la rente sera doublé et sera donc porté a 40 % du salaire de référence.

D'autre part, il est préwu la garantie substitutive suivante : en cas de décés d'un salarié sans enfant a charge, il est versé au bénéfice des ayants droit un capital égal a 25
% du salaire de référence.

Par ayant droit, on entend :

- la personne expressément désignée par le salarié ;

- a défaut, le conjoint ou concubin ou partenaire lié par un Pacs ;

- a défaut, dans l'ordre et par parts égales, les parents, les fréres et soeurs ;

- a défaut, les héritiers.

Ces améliorations prennent effet pour tout événement survenant postérieurement a la date d'effet du présent avenant. »

Article 7
Enfants a charge. - Définition

Cet article est remplacé par les dispositions suivantes :

« Sont considérés comme tels, indépendamment de la position fiscale, les enfants du salarié et de son conjoint ou concubin ou partenaire lié par un Pacs, qu'ils soient
|égitimes, naturels ou adoptifs, reconnus :

- jusqu'a leur 18e anniversaire, sans condition ;

- jusqu'a leur 26e anniversaire, et sous conditions, soit :

- de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnel ;

- d'étre en apprentissage ;

- de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'un contrat d'aide a I'insertion professionnelle des jeunes associant, d'une part, des
enseignements généraux professionnels et technologiques dispensés pendantle temps de travail, dans des organismes publics ou privés de formation et, d'autre part,
de l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en entreprise d'une ou de plusieurs activités professionnelles en relation avec les enseignements recgus ;

- d'étre préalablement a I'exercice d'un premier emploi rémunéré : inscrit auprés du Péle emploi comme demandeurs d'emploi ou stagiaires de la formation
professionnelle ;

- d'étre employés dans un centre d'aide par le travail en tant que travailleurs handicapés.

Par assimilation, sont considérés a charge, s'ils remplissent les conditions indiquées ci-dessus, les enfants a naitre et nés viables et les enfants recueillis - c'est-a-dire
ceux de l'ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du concubin ou du partenaire lié par un Pacs - du salarié décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du décés et si leur
autre parent n'est pas tenu au versement d'une pension alimentaire. »

Article 8
Garantie rente de conjoint

La mention « jusqu'a son 60e anniversaire » est supprimée etremplacée par les dispositions suivantes :
« Cette prestation est versée jusqu'a I'age normal préwu pour le paiement de la pension de réversion a taux plein du régime de retraite complémentaire AGIRC. »

Article 9
Revalorisation. - Maintien des garanties décés rente éducation
et rente de conjoint au profitdes assurés en arrét de travail

Les mentions suivantes sont supprimées :
- « jusqu'au 65e anniversaire du participant » ;
- « jusqu'au 60e anniversaire du participant ».

(1) Article étendu étendu a I'exclusion des mots : « des lors que celles-ci sont plus favorables » : les dispositions de la loi dite de mensualisation, modifiée par la loi n°®
2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail, constituent un niveau plancher d'indemnisation de l'incapacité de travail, des lors, les dispositions
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des régimes de prévoyance mis en place dans l'entreprise ou dans la branche professionnelle ne peuvent étre moins favorables.
(Arrété du 23 décembre 2010, art. 1er)

En vigueur étendu

Les parties au présent avenant décident de la reconduction de la désignation :

- de I'AG2R Prévoyance, institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale et relevant de l'autorité de contréle des assurances etdes mutuelles, sise 61,
rue Taitbout, 75009 Paris, membre du GIE AG2R, 35, boulevard Brune, 75680 Paris Cedex 14, en qualité d'organisme assureur des garanties incapacité, invalidité a
I'exclusion des garanties rente éducation et rente de conjoint ;

- de I'OCIRP (organisme commun des institutions de rente et de prévoyance), union d'institutions de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale, situé 10, rue
Cambacéres, 75008 Paris, en qualité d'organisme assureur des garanties rente éducation et rente de conjoint.

La désignation des organismes assureurs pourra étre réexaminée périodiquement par les parties. En tout état de cause, ce réexamen sera effectué au plus tard 5 ans
apres la date d'effet du présent avenant, conformément a l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale.

En vigueur étendu

Le présent avenant prendra effetle 1er awril 2010.

En vigueur étendu

Le présent avenant est fait en nombre suffisant d'exemplaires originaux pour remise a chacune des parties signataires et dép6t dans les conditions préwues auxarticles
L.2231-6,L.2261-1, L. 2262-8 et D. 2231-2 du code du travail.
L'extension du présent avenant sera demandée en application des articles L.2261-15, L. 2261-24 et L. 2261-25 du code du travail.

En vigueur étendu

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il pourra faire I'objet d'une révision a la demande de I'une ou de l'autre des parties signataires.

La révision pourra prendre effet dans les conditions visées auxarticles L. 2222-5, L. 2261-7 et L. 2261-8 du code du travail.L'accord pourra également étre dénoncé par
I'une des parties signataires moyennant le respect d'un préavis de 3 mois.

Les modalités de dénonciation sont fixées auxarticles L. 2222-6, L. 2261-9, L. 2261-10, L. 2261-11, L. 2261-13, L. 2261-14 du code du travail. Toutefois, les nouvelles
négociations dewvront étre engagées dans le mois de la signification de la dénonciation.

Adhésion par lettre du 22 décembre 2009 de la fédération générale agroalimentaire CFDT a la convention
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